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NACIONALINE TEISMU ADMINISTRACIJA
BiudZetine jstaiga, L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, tel. (8 3) 268 5186, faks. (8 5) 268 5187, el. p. info@teismai.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188724424

Teisejy tarybai 2015-03- /6 Nr.4R -65¢ ’(!.f# )
DEL TEISEJU TARYBOS NUTARIMO PROJEKTO PATEIKIMO

Teiséjy taryba 2013 m. vasario 1 d. Teis¢jy tarybos posédyje svarsté klausima dél galimybiy
isteigti Zinybinius apdovanojimus teismy sistemai nusipelniusiems asmenims ir protokoliniu
sprendimu pavedé Nacionalinei teismy administracijai parengti teismy sistemos Zinybiniy
apdovanojimy koncepcija, remiantis Lietuvos Respublikos prokuratiiros bei Latvijos Respublikos
patirtimi Sioje srityje.

Nacionaliné teismy administracija parengé Teismy sistemos apdovanojimy koncepcijos
projekta, kurj Teiséjy taryba svarsté 2013 m. rugséjo 27 d. Teiséjy tarybos posédyje. Teiséjy tarybos
2013 m. rugséjo 27 d. protokoliniu sprendimu Nacionalinei teismy administracijai buvo pavesta
Teismy sistemos apdovanojimy koncepcijos projekta pateikti vertinti teismams ir pagal pastabas ir
pasiiilymus jj patobulinus teikti Teisé€jy tarybai tvirtinti.

Teikiame Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teismy sistemos apdovanojimy koncepcijos
patvirtinimo* projekta (toliau — Projektas) ir jo derinimo paZzyma.

Priimtas nutarimas bus paskelbtas interneto svetainéje www.teismai.lt.

Projekto Teiséjy taryboje prane$¢ju siilytume numatyti direktoriaus pavaduotoja Toma
Vaitkeviéiy.

PRIDEDAMA:

1. Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teismy sistemos apdovanojimy koncepcijos patvirtinimo®
projektas, 7 lapai.

2. Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teismy sistemos apdovanojimy koncepcijos patvirtinimo*
projekto derinimo pazyma, 4 lapai.

Direktoré M M—/L—/—L_? Reda Moliené

Inga Dauparaité, tel. (8 5) 251 4180, trumpasis tel. 7041, el. p. inga.dauparaite@teismai.lt




Projektas

TEISEJU TARYBA

_ NUTARIMAS
DEL TEISMU SISTEMOS APDOVANOJIMU KONCEPCLIOS
PATVIRTINIMO

2015 m. d.Nr. 13P-  -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 27 punktu, Teiséjy
taryba nutaria:

1. Patvirtinti Teismy sistemos apdovanojimy koncepcija (pridedama) ir teikti ja
Visuotiniam teiséjy susirinkimui.

2. Pavesti Nacionalinei teismy administracijai iki 2015 m. spalio 1 d. parengti ir pateikti
Teiséjy tarybai Visuotinio teiséjy susirinkimo sprendimo, kuriuo jsteigiami teismy sistemos

apdovanojimai, projekta.

Pirmininkas

Sekretorius



PATVIRTINTA
Teisejy tarybos 2015 m. d.
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2)

TEISMU SISTEMOS APDOVANOJIMU KONCEPCIJA

I SKYRIUS
TEISINIS KONCEPCIJOS RENGIMO PAGRINDAS IR TIKSLAS

1. Teiséjy taryba 2013 m. vasario 1 d. Teiséjy tarybos posédyje svarst¢ klausimg del
galimybiy jsteigti Zinybinius apdovanojimus teismy sistemai nusipelniusiems asmenims ir
protokoliniu sprendimu pavedé Nacionalinei teismy administracijai parengti teismy sistemos
Zinybiniy apdovanojimy koncepcija, remiantis Lietuvos Respublikos prokuratiiros bei Latvijos
Respublikos praktika $ioje srityje.

2. I3analizavusi esamg teisinj reglamentavimg, susipaZinusi su statutiniy pareigitiny, valstybés
tarnautojy apdovanojimy praktika bei Latvijos Respublikos patirtimi skiriant teismy sistemos
apdovanojimus, atsizvelgdama i Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo iSaidkinimus dél
premijavimo bei skatinimo priemoniy taikymo teiséjams, Nacionaliné teismy administracija
parengeé §ig Teismy sistemos apdovanojimy koncepcija (toliau — Koncepcija).

3. Koncepcijos tikslas — apibréZti teismy sistemos apdovanojimy garbés Zenklais modelj ir
pateikti sifilymus dél taikytiny pagrindiniy apdovanojimy principy, siilomy apdovanoti kandidaty
atrankos organizavimo procediiry, apdovanojimy skyrimo ir atémimo (netekimo) tvarkos,
apdovanojimo Zenkly i¥davimo, neSiojimo ir graZinimo tvarkos bei apdovanoty asmeny teisiy ir
pareigy, susijusiy su apdovanojimu.

4. Pagrindinis §io instituto jtvirtinimo tikslas ir uzdavinys — nustatyti objektyviais kriterijais
paremta Lietuvos Respublikos teismy sistemai nusipelniusiy asmeny pagerbimo specialiais
pasizyméjimo Zenklais tvarka.

5. Atlikus Prezidento dekrety, kuriais teikiami valstybés apdovanojimai, bei Teiséjy tarybos
nutarimy, kuriais teikiami teiséjai valstybés apdovanojimams gauti, analize, nustatyta, kad teis¢jai
ypad retais atvejais yra pagerbiami Respublikos Prezidento skiriamais apdovanojimais. Pazymétina,
jog pagal susiklos&iusias valstybés apdovanojimy tradicijas, siekiant padidinti valstybes
apdovanojimy verte, pakelti ju autoritets, yra maZinamas bendras apdovanojimy skaicius. Todél
dalis Lietuvos teiséju, savo ilgamegiu darbu ypa¢ nusipelniusiy visai teismy ar (ir) teisés sistemai,
gali likti nepakankamai pagerbti. Atsizvelgiant | tai, siekiama sukurti naujg specializuoty
apdovanojimuy garbés Zenklais tvarkg, kuri sudaryty galimybes, nepaZeidZiant teisejy
nepriklausomumo principo, tinkamai jvertinti teis¢jo nuopelnus ir pagerbti kitus teismy sistemai
ypac nusipelniusius asmenis.

_ . IISKYRIUS
TEISES AKTU, REGULIUOJANCIU TA PACIA VISUOMENINIU SANTYKIU SRIT]I,
APIBUDINIMAS

6. Siuo metu Lietuvos teisés sistemoje néra teisés akto, kurio pagrindu biity galima i$imtinai
teismy sistemai nusipelniusiems asmenims ar pasizyméjusiems teisé¢jams skirti apdovanojimus.
Lietuvos Respublikos teismy jstatymas (toliau — Teismy jstatymas) taip pat nenumato jokiy teiséjy
ar kity teismy sistemai nusipelniusiy asmeny apdovanojimo formuy.

7. Pagal galiojantj teisinj reglamentavimg uz ypatingus nuopelnus Lietuvos valstybei teiséjas
gali biti teikiamas valstybés apdovanojimui gauti Lietuvos Respublikos valstybés apdovanojimy
istatymo nustatyta tvarka. Pagal $io jstatymo 11 straipsnio 1 dalj teise Respublikos Prezidentui teikti
kandidatus apdovanoti ordinais, medaliais ir kitais pasizyméjimo Zenklais turi Sios institucijos ir
pareigiinai: 1) Vyriausybé — Vytauto DidZiojo, Lietuvos didZiojo kunigaiki¢io Gedimino ordiny ir
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ordino ,,UZ nuopelnus Lietuvai* didZiaisiais kryZiais bei Vy&io KryZiaus ordino DidZiuoju kryZiumi
ir Vy&io Kryziaus Komandoro didZiuoju kryziumi; 2) Seimo Pirmininkas ir jo pavaduotojai,
Ministras Pirmininkas, Vyriausybés nariai — Vytauto DidZiojo, Lietuvos didZiojo kunigaikscio
Gedimino ordiny ir ordino ,JUZ nuopelnus Lietuvai® kitais laipsniais bei medaliais; 3) krasto
apsaugos ministras, teisingumo ministras, vidaus reikaly ministras — Vy¢io KryZiaus ordino
Komandoro, Karininko ir Riterio kryZiais bei §io ordino medaliu. Sio straipsnio 3 dalyje numatyta,
jog i¥vardytoms valstybés institucijoms ir pareiginams sitilyti kandidatus apdovanoti gali jmonés,
istaigos, organizacijos ir pilie¢iai. Nepaisant to, Respublikos Prezidentas valstybes ordinais,
medaliais ir kitais pasizyméjimo Zenklais gali apdovanoti ir be 3io straipsnio 1 dalyje iSvardyty
valstybés institucijy bei pareigliny teikimo (11 str. 4 d.)!. Teiséjy taryba i§ viso per daugiau kaip
desimt mety yra teikusi 16 teiséjy kandidatiiras Lietuvos Respublikos Prezidentui del valstybés
apdovanojimo skyrimo, ta¢iau i3 jy apdovanoti tik du’.

8. Pazymétina, kad 1918-1940 metais apdovanojimy, skirty teis¢jams (teismy sistemos
darbuotojams), taip pat nebuvo. Jie buvo apdovanojami bendra tvarka kaip valstybés tarnautojai
Didziojo Lietuvos Kunigaiks¢io Gedimino ordinu, kurio statute nurodoma, kad ordinas ,,skiriamas
nusipelniusiems Lietuvai asmenims pagerbti, ypadiai tiems, kurie yra atsiZyméje uoliai ir saZiningai
eidami valstybine ir visuomening tarnyba® ir DidZiojo Lietuvos Kunigaik§tio Gedimino medaliu
.nusipelniusiems Lietuvai asmenims pagerbti, ypa¢ tiems, kurie nusipelnys uoliai ir sgZiningai
eidami valstybinés ir visuomeninés tarnybos pareigas®.

9. Kity pareigiiny apdovanojimai uZ tam tikrus nuopelnus yra numatyti Prokuratiros
jstatyme, Valstybés tarnybos jstatyme, Apdovanojimo ir skatinimo Vadovybés apsaugos
departamente prie Vidaus reikaly ministerijos tvarkos aprade, patvirtintame Vadovybés apsaugos
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2010 m. geguzes 5 d. isakymu
Nr. V-114, Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo taisyklése, patvirtintose
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2003 m. rugpjicio 25 d. jsakymu Nr. 1V-299,
Pataisos pareigiiny tarnybos organizavimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos
teisingumo ministro 2015 m. vasario 27 d. jsakymu Nr. 1R-59, Apdovanojimo Zinybiniais Zenklais
tvarkos aprase, patvirtintame Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos direktoriaus 2014 m. kovo 24 d. jsakymu Nr. V-125, Skatinimo ir apdovanojimo krasto
apsaugos sistemoje tvarkos aprade, patvirtintame Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos ministro
2010 m. rugséjo 14 d. jsakymu Nr. V-963, ir kt. PavyzdZiui, Prokuratiiros istatymo 39 straipsnio
1 dalyje numatyta, kad u? pavyzdinga tamnybiniy pareigy atlikimg ar pasizyméjima tarnyboje
prokurorai gali bati skatinami: 1) padéka; 2) vardine dovana (iki penkiy minimaliy gyvenimo lygiy
dydzio vertés); 3) vienkartine (iki vieno pareiglino vidutinio darbo uzmokes¢io (VDU) pinigine
i¥moka; 4) prokuroro garbés Zenklo medaliu arba kitu pasizyméjimo Zenklu; 5) suteikiant aukS$tesnj
kvalifikacinj rangz. Nuostatos, reglamentuojanCios valstybés tarnautojy skatinima  bei
apdovanojima, jtvirtintos Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnyje, pagal kurj, valstybés
tarnautojai uZ nepriekaitingg tarnybiniy pareigy atlikima skatinami: 1) padéka; 2) vardine dovana;
3) vienkartine pinigine imoka Vyriausybés nustatyta tvarka. Vadovybés apsaugos departamento
prie Vidaus reikaly ministerijos pareigiiny apdovanojimo ir skatinimo sistema sudaro: 1) aukStesnio
laipsnio suteikimas; 2) vardinis ginklas; 3) pirmojo, antrojo ir tre¢iojo laipsnio Departamento garbeés
zenklai; 4) vardiné dovana; 5) vienkartiné piniginé imoka; 6) Departamento direktoriaus padéka.

! Pavyzdiui, Lietuvos Respublikos Prezidento 2002 m. kovo 20 d. dekretu Nr. 1708 uz asmeninj indéli kuriant
Lietuvos Respublikos teisés sistema ir stiprinant valstybés konstitucing justicija Lietuvos didZiojo kunigaikscio
Gedimino ordinais apdovanoti Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo pirmininkas Vladas Pavilionis (3-ojo
laipsnio ordinu), teis¢jai Teodora Staugaitiené (4-ojo laipsnio ordinu) ir Zigmas Levickis (5-ojo laipsnio ordinu).

? Lietuvos Respublikos Prezidento 2007 m. birzelio 14 d. dekretu Nr. 1K-1009 Lietuvos didZiojo kunigaik$¢io
Gedimino ordino Riterio kryZiais Liepos 6-osios — Valstybés (Lietuvos Karaliaus Mindaugo karfinavimo) dienos —
proga uZ nuopelnus Lietuvos Respublikai ir uz Lietuvos vardo garsinima pasaulyje apdovanoti buve Lietuvos
Auksgiausiojo Teismo teis¢jai Romualdas Caika ir Algimantas Spie&ius.
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Be to, Vadovybés apsaugos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos pareigiinai, vadovaujantis
Vidaus tarnybos statutu, gali biti skatinami suteikiant jiems papildomas mokamas atostogas
(Apdovanojimo ir skatinimo Vadovybés apsaugos departamente prie Vidaus reikaly ministerijos
tvarkos apraSo 8 punktas). Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo taisykliy
2, 3 ir 4 punktuose numatyta, jog pareiginai skatinami ir apdovanojami uZ nepriekaistinga ir
pavyzdinga tarnybiniy pareigy atlikima. Pareigiinai skatinami: 1) vidaus reikaly ministro ar vidaus
reikaly statutinés jstaigos vadovo padéka; 2) vienkartine (iki 5 minimaliyjy gyvenimo lygiy dydzio)
pinigine imoka; 3) vardine dovana; 4) suteikiant aukStesnj laipsni Vidaus tarnybos statuto
14 straipsnyje nustatyta tvarka. Pareigiinai apdovanojami Zinybiniu Zenklu arba vardiniu ginklu.

10. Paminétina, kad kitos profesinés bendruomenés turi teis¢ turéti apdovanojimus ir Siy
profesiniy bendruomeniy atstovai, pavyzdZiui, advokatai, finansy sistemos darbuotojai, jiry
transporto darbuotojai, pasto darbuotojai, sveikatos apsaugos darbuotojai, Svietimo ir mokslo
sistemos darbuotojai gali biiti apdovanojami.

11. Siekiant jtvirtinti § nauja teisés institutg, biitina atsiZvelgti j Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo (toliau — Konstitucinio Teismo) jurisprudencija dél teis¢jy premijavimo bei
skatinimo suderinamumo su teiséjo nepriklausomumo principu. Konstitucinis Teismas 1995 m.
gruodzio 6 d. nutarime yra iSaiskines, kad: ,, Premijavimas yra individualaus skatinimo forma. <...>
Premijy paskirtis paprastai yra tiksliné — skatinti darbuotojy motyvacijq siekti tam tikry rezultaty.
Kaip buvo minéta, vykdydamas teisingumq teiséjas klauso tik jstatymo. Tai reiskia, kad teiséjas
negali biiti skatinamas ar orientuojamas, kaip iSnagrinéti bylg — jis privalo nustatyti objektyvig
tiesq byloje ir remdamasis jrodytais juridiniais faktais tiksliai pritaikyti jstatymq. Be to, visi teiséjai
turi vienodq statusq, skiriasi tik jy jgaliojimai, priklausantys nuo to, kurios grandies teisme teiséjas
dirba. Premijy skyrimas paprastai yra susijes su darbo teisiniy santykiy jgyvendinimu, tuo tarpu
teiséjai néra kam nors pavaldiis, taip pat ir Vyriausybei ar teisingumo ministrui, todél teiséjy
premijavimas pazeidzia teiséjy ir teismy nepriklausomumg.” Taigi kuriama teismy sistemos
apdovanojimy garbés Zenklais tvarka negali turéti teis¢jo premijavimo elementy, negali buti sicjama
su byly nagrinéjimo procesu. Ji turi biiti suderinta su i3skirtiniu teiséjo konstituciniu statusu,
pagrista objektyviais vertinimo kriterijais, su aiskiai apibréZtais apdovanojimo pagrindais.

III SKYRIUS
LATVIJOS RESPUBLIKOS PATIRTIS TEISEJU APDOVANOJIMU SRITYJE

12. Latvijos Respublikoje uZ nuopelnus stiprinant teisinguma, uz svarbius mokslo pasiekimus
teisingumo srityje, uz indélius j teisingumo sistemos plétrg ir tarptautinio bendradarbiavimo
teisingumo srityje skatinimg ir pan. teikiami Auk$Eiausiojo Teismo, teisingumo sistemos ir
Teisingumo ministerijos apdovanojimai. Tvarka, pagal kurig teis¢jams suteikiami AukS¢iausiojo
Teismo apdovanojimai, yra nustatoma pagal vidaus teisés aktus ir Auks¢iausiojo Teismo nutarimus,
o apdovanojimai apylinkés ir apygardos teismy teiséjams suteikiami pagal vidaus teisés aktus ir
Teisingumo ministerijos rezoliucijas.

13. Auks¢iausiajame Teisme yra dvi apdovanojimy rasys: Auk3Ciausiojo Teismo
tarnybos kadencijos jvertinimas ir vertinimo sertifikatas.

Auks¢iausiojo Teismo tarnybos kadencijos jvertinimas suteikiamas uZ ilgalaikj ir pagirting
darba Auksciausiajame Teisme.

Vertinimo ~ sertifikatas suteikiamas uZ nuopelnus stiprinant teisinguma. Ilgalaike,
nesavanaudika ir sékminga veikla teisingumo srityje, mokslo pasiekimai yra laikomi nuopelnais.

Sprendimas suteiti apdovanojima yra priimamas Apdovanojimy komiteto, kurj sudaro penki
nariai (Auks¢iausiojo Teismo pirmininkas, du pirmininko pavaduotojai, Administracijos ir
personalo skyriaus pirmininkas / vadovas). Sprendimas skirti apdovanojima priimamas, jei uZ jj
balsuoja bent trys komisijos nariai. Apdovanojimo komitetas taip pat gali teikti pasitlymus dél
apdovanojimo suteikimo.
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14. Teisingumo ministerija gali teikti dviejy risiy apdovanojimus: pirmasis suteikiamas
nuo visos teisingumo sistemos, o antrasis — nuo Teisingumo ministerijos.

Teisingumo sistemos apdovanojimai yra trijy tipu:

1) 1-ojo laipsnio medalis uZ pasizymejima teisingumo sistemoje;

2) 2-o0jo laipsnio medalis uZ pasiZyméjima teisingumo sistemoje;

3) 3-o0jo laipsnio medalis uZ pasiZyméjima teisingumo sistemoje.

1-asis laipsnis uZ pasizyméjima teisingumo sistemoje yra suteikiamas uz didelj indeli i
Latvijos Respublikos teisinés sistemos plétra ir demokratijos bei teisingumo stiprinimg Latvijoje ir
visame pasaulyje.

2-asis laipsnis uZ pasiZyméjima teisingumo sistemoje suteikiamas uZ ypac svarby indélj ar
pasiekima plétojant teisine sistema, demokratijos ir teisingumo stiprinimg, ypac svarbius mokslo
pasiekimus teisingumo srityje, ypa¢ svarby indélj kuriant ir jgyvendinant teisingumo sektoriaus
politika, plétojant tarptautinius rySius, uz teismy sistemos tobulinimg ir teisinei sistemai
priklausanéiy tarnautojy Ziniy ir profesionalumo skatinima. 2-ojo laipsnio medalis teismy sistemoje
gali biiti suteikiamas ir uz atskirg ypa¢ svarby darba.

3-iasis laipsnis uZ pasiZyméjimg teisingumo sistemoje yra suteikiamas uZ esminius
Jaiméjimus teisés moksle, uZ pavyzdinga, tinkama ir kirybiska pareigy vykdyma teisingumo srityje,
teismy plétojima ir pareigiiny, priklausanéiy teisinei sistemai, Ziniy ir profesionalumo skatinima.
3-iojo laipsnio medalis teismy sistemoje gali biiti suteikiamas ir uz viena ypaé svarby darba.

Teisingumo ministras, Auks&iausiojo Teismo pirmininkas, Konstitucinio Teismo pirmininkas,
generalinis prokuroras, Teisingumo ministerijos valstybés sekretorius, Teisingumo ministerijos
priziiimy institucijy vadovai, Latvijos Respublikos prisiekusiyjy notary tarybos primininkas,
Latvijos Respublikos prisiekusiyjy antstoliy tarybos pirmininkas ir Latvijos Respublikos
prisiekusiyjy advokaty tarybos pirmininkas turi teis¢ sitilyti asmenj apdovanojimui.

Skatinima skiria Teisinés sistemos apdovanojimy taryba. Informacija apie nuopelnus,
gyvenimo apraSymas, paZymos apie pretendentg yra teikiamos kartu su kandidattra. Teisinés
sistemos apdovanojimy taryba sudaro 10 nariy. Sprendimas skirti apdovanojima yra priimamas, jei
uZ jj balsavo maZiausiai 6 nariai.

Teisingumo ministerijos apdovanojimai yra trijy tipy:

1) 1-0jo laipsnio Teisingumo ministerijos padéka ir aukso plunksna;

2) 2-ojo laipsnio Teisingumo ministerijos padéka ir sidabro plunksna;

3) Teisingumo ministerijos garbés apdovanojimas (diplomas).

Teisingumo ministerijos padékos ir aukso plunksnos 1-ojo laipsnio sertifikatas suteikiamas uz
svarby indélj i Latvijos Respublikos teisingumo ministerijos, teisingumo sistemos, teisinés sistemos
plétra ir tarptautinio bendradarbiavimo teisingumo srityje skatinima, nesavanaudi§ka pareigy
vykdyma.

2-0jo laipsnio Teisingumo ministerijos padékos ir sidabro plunksnos sertifikatas suteikiamas
uZ esminj indélj i Latvijos Respublikos teisingumo ministerijos, teisingumo sistemos, teisinés
sistemos plétra ir tarptautinio bendradarbiavimo teisingumo srityje skatinima, nesavanaudiska
pareigy vykdyma.

Teisingumo ministerijos garbés apdovanojimas (diplomas) suteikiamas uz ilgalaikij, gerg ir
kiirybinj darba, skatinant teisingumo ir teisingumo sistemos vystymasi ministerijoje ir Latvijos
Respublikos teisinéje sistemoje, ir tarptautinj bendradarbiavima teisingumo srityje.

Teisingumo ministerijos vadovas, Saeimos sekretorius, Teisingumo ministerijos sekretorius ir
jo pavaduotojas, Teisingumo ministerijos prieZiliroje esantiy savarankiSky tarnybu bei istaigy
vadovali turi teise sifilyti asmeni apdovanojimui.
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IV SKYRIUS
SIDLOMO TEISINIO REGULIAVIMO PAGRINDINES NUOSTATOS

15. Visuotinis teiséjy susirinkimas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teismy istatymo
117 straipsnio 6 punktu, jsteigia teismy sistemos apdovanojimus, paveda Teiséjy tarybai sudaryti
Teismy sistemos apdovanojimy komisija, patvirtinti teismy sistemos apdovanojimy tvarka bei
Teismy sistemos apdovanojimy komisijos nuostatus.

16. Esminés sitilomo teisinio reguliavimo nuostatos, kurias silytina nustatyti Visuotinio
teiséjy susirinkimo sprendimu jteisinant teismy sistemos apdovanojimus:

16.1. Apdovanojimy risys (pagal svarbumo eile):

16.1.1. apdovanojimas 1-ojo laipsnio pasiZzyméjimo Zenklu ,,UZ nuopelnus teismy sistemai®;

16.1.2. apdovanojimas 2-ojo laipsnio pasizyméjimo Zenklu ,,UZ nuopelnus teismy sistemai;

16.1.3. apdovanojimas teismy sistemos garbes Zenklu.

16.2. Apdovanojimas gali buti skiriamas uz nuopelnus vykdant teisinguma, uZ nuopelnus
teismy sistemai, uZ teismy autoriteto stiprinimg ir visuomenés pasitikéjimo teismais didinima, uz
tarptautinio bendradarbiavimo teisingumo srityje skatinima, uZ iniciatyvas stiprinant teismy
bendruomene, uz mokslo pasiekimus teisingumo srityje, uz kitus nuopelnus teismy sistemai.
Apdovanojimo riisis parenkama atsiZvelgiant i nuopelny svarbg.

17. Esmineés sitilomo teisinio reguliavimo nuostatos, kurias siflytina nustatyti Teiséjy tarybos
nutarimu, Visuotiniam teiséjy susirinkimui jteisinus teismy sistemos apdovanojimus:

17.1. Teismy sistemos apdovanojimy komisija yra Teis¢jy tarybos sudaryta nuolatine
komisija, Teiséjy tarybos nustatyta tvarka svarstanti apdovanojimui pateiktas kandidatiiras, kitus su
apdovanojimais susijusius klausimus ir savo i§vadas teikianti Teiséjy tarybai.

17.2. Teismy sistemos apdovanojimy komisija sudaroma Teiséjy tarybos jgaliojimy laikui 18
teiséjy ir visuomenés atstovy. Nustatant teiséjy kandidatiras, turi biiti uZtikrinamas atstovavimas
visoms bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy grandims bei teiséjy profesinéms
organizacijoms. I§ paskirty Teismy sistemos apdovanojimy komisijos nariy Teiséjy taryba tvirtina
komisijos pirmininkg. Teismy sistemos apdovanojimy komisijos nariu negali biiti Teiséjy tarybos
narys, taip pat teis¢jas, kuriam buvo taikytos drausminés nuobaudos.

17.3. Apdovanojami subjektai — Lietuvos Respublikos bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teiséjai, $iy teismy darbuotojai ir kiti asmenys.

17.4. Teise Teismy sistemos apdovanojimy komisijai teikti kandidatus apdovanoti turi teismy
pirmininkai, teismy savivaldos institucijos ir komisijos, teis¢jy profesiniy organizacijy vadovai,
Nacionalinés teismy administracijos direktorius.

17.5. Sprendimus dél apdovanojimy skyrimo ir panaikinimo priima Teis¢jy taryba,
atsizvelgusi | Teismy sistemos apdovanojimy komisijos i$vada.

17.6. Asmenys, teisti uZ ty&inius nusikaltimus, taip pat galiojantia drausming nuobaudg
turintys asmenys negali biiti teikiami apdovanoti.

17.7. Pasizyméjimo ir (ar) garbés Zenklas paprastai neSiojamas (segimas) prie minimalius
reikalavimus atitinkan&ios dalykinio stiliaus aprangos. Apdovanotam subjektui pasiZymejimo ir (ar)
garbés Zenkla draudZiama neSioti teisés akty nustatyta tvarka suvarzius jo laisve.

17.8. Sitilyti svarstyti klausimg dél apdovanotam subjektui skirto apdovanojimo panaikinimo
Teismy sistemos apdovanojimy komisijai turi teise bet kuris asmuo, kuriam tapo Zinoma apie
17.9.1-17.9.4 papunk&iuose numatytas aplinkybes.

17.9. Sprendimas dél apdovanojimo panaikinamas, kai:

17.9.1. apdovanoto subjekto atzvilgiu isiteiséja apkaltinamasis teismo nuosprendis del ty€inio
nusikaltimo;

17.9.2. apdovanotas teiséjas atleidZiamas i3 pareigy, kai savo poelgiu paZemina teiséjo varda;

17.9.3. apdovanotas asmuo atleid’iamas i§ pareigy uZz Siurk$ty tarnybini nusiZengima ar
Siurksty darbo pareigy paZeidima;

17.9.4. apdovanoto subjekto veika Zemina apdovanoto subjekto varda.
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17.10. Apdovanojimai jteikiami i¥kilmingai Teis¢jy tarybos posédyje, paprastai tg pacig
kalendoriniy mety diena, pavyzdZiui, paskutinio kalendoriniy mety Teiséjy tarybos posédZio diena,
Lietuvos teismy jsteigimo diena, gruodZio 15-gja jteisinus kaip atminting dieng, ir pan.
Apdovanotam subjektui jteikiamas apdovanojimas ir Teiséjy tarybos nutarimo kopija (iSrasas).

17.11. Jeigu apdovanojamas subjektas mirsta nespéjes gauti apdovanojimo, apdovanojimas
gali biiti jteiktas jo Seimos nariams ar artimiesiems giminai¢iams.

17.12. PasiZzyméjimo ir garbés Zenklai numeruojami. Jy apskaita tvarko Nacionaliné teismy
administracija.

V SKYRIUS
FINANSINIS EKONOMINIS PAGRISTUMAS

18. Apdovanojimy jsteigimas teismy sistemoje yra siejamas su finansiniais iStekliais, kuriy
poreikis priklauso nuo garbés Zenklo, kaspinéliy, juosteliy, etalony, projekty sukurimo darby
kainos, naudojamy metaly ir kity medZiagy kainos, gamybos kainos ir pan. Siekiant uZtikrinti
teismy sistemos apdovanojimy verte bei autoriteta, manytina, kad bendra apdovanojimo I-0jo
laipsnio pasizyméjimo Zenklu ,,UZ nuopelnus teismy sistemai® verté neturi virSyti 1 minimalios
ménesinés algos (MMA) dydzio, apdovanojimo 2-ojo laipsnio pasizyméjimo Zenklu ,,UZ nuopelnus
teismy sistemai® verté — 0,7 MMA, apdovanojimo teismy sistemos garbés Zenklu verté — 0,4 MMA.




TEISEJU TARYBOS NUTARIMO ,,DEL TEISMU SIS

TEMOS APDOVANOJIMU KONCEPC1JOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

DERINIMO PAZYMA
Eil. Derinti
Nr. pateikto (ir
Institucija / patob‘u linnfo) Pastabos ir sitilymai Vertinimas
asmuo projekto
punktai /
papunkéiai
1. | Kauno apylinkeés 16.2 Visy pirma noriu idreikdti palaikyma Siam Neatsizvelgta.
teismo pirmininkas (17.4) Teismy sistemos apdovanojimy koncepcijos AtsiZvelgiant | esamo teisinio reguliavimo ir
Mindaugas projektui, padiai siilomai idéjai, nes tokia teiséjy | uZsienio patirties analize, pastebétina, jog savo esme
Simonis motyvacijos sistema jau seniai turéjo biti jvesta. tapadiy Zinybiniy apdovanojimy praktika neatitinka
Sialy¢iau papildyti Projekte pateikiama pateikto sitlymo.
koncepcijg, kurioje numatyta iniciatyvos teisé Manytina, kad sitlomo reguliavimo jtvirtinimas
teikti apdovanoti teiséjus (16.2 punktas), jame | gali kelti abejoniy del siekio daryti neteisétg poveikj
nustatant, kad tokia iniciatyvos teise taip pat turi ir | teismui.
teiséjy visuomeninés teiséjy organizacijos bei Pastebétina, jog visuomenés atstovus sitloma
vieno teismo teiséjy kolektyvas. Svarstytina, ar | jtraukti j Teismy sistemos apdovanojimy komisijos
tokios iniciatyvos teisés nebity galima suteikti | sudétj.
iSorés subjektams (pavyzdziui, Teisés mokslo
institucijoms, visuomeninéms organizacijoms,
kuriy tikslas Zmogaus teisiy ir laisviy apsauga ir
pan.). Tai biity dar vienas teismy ir visuomenes
suartéjimo biidas.
2. | Lietuvos 16.2 Sialome papildyti Koncepcijos 16.2 punkta,
vyriausiojo (17.4) apdovanojimy iniciatyvos teis¢ suteikiant ir
administracinio visuomenés nariams, tokiu biidu skatinant
teismo visuomenés  pilietinj  aktyvuma, jtraukiant
pirmininko pataréja visuomene vertinant teiséju, teismuose dirbanciyjy
Ingrida Danéliené ir kt. asmeny nuopelnus teisingumui.
3. | Lietuvos 16.4 Sitllome svarstyti galimybe  tikslinti I§ dalies atsiZvelgta.
vyriausiojo (16.1) apdovanojimo pavadinima, ty. l-ojo ir 2-ojo Patikslintos  apdovanojimy  riSys ir Jy
administracinio laipsnio pasiZzyméjimo Zenklus pavadinti ,,UZ pavadinimai.




teismo nuopelnus  teisingumui®,  iSbraukiant  Zodj

pirmininko pataré¢ja ,stiprinant*, Teisingumas, preziumuotina, yra

Ingrida Danéliené savaime  ,stiprus“.  Savokai  ,teisingumo

stiprinimas® triksta tikslumo, apibréztumo.

Lietuvos 16.4 Dél  16.4 punkto nuostatos del teikimo I8 dalies atsizvelgta.

vyriausiojo (16.1) valstybés apdovanojimui — ta pati pastaba, t. y. ar Lietuvos Respublikos valstybés apdovanojimy

administracinio $iam apdovanojimui negaléty biti teikiami ir kiti | jstatymas  nustato skirtingus  apdovanojamus

teismo asmenys? subjektus, apdovanojimo pagrindus, iniciatyvos teis¢

pirmininko pataré¢ja turinéius subjektus, todél, siekiant teisinio aiSkumo,

Ingrida Danéliené i§ Projekto iSbraukta nuostata , UZ ypatingus
nuopelnus Lietuvos valstybei teiséjas gali biiti
teikiamas  valstybés  apdovanojimui gauti,
vadovaujantis  Valstybés apdovanojimy  jstatymo
nustatyta tvarka“.

Lietuvos 18 Pastebime, jog nors apdovanojimus numatyta Atsizvelgta.

vyriausiojo (17.7-17.9.4) | skirti ne tik teis¢jams, bet ir kitiems asmenims, Pagal pastabg patikslintos Projekto nuostatos,

administracinio Koncepcijos 18 punkto nuostatos siejamos | isdéstytos Projekto 17.7-17.9.4 papunkéiuose.

teismo igskirtinai su teiséjais. Néra jtvirtinta, kokiais

pirmininko pataréja
Ingrida Danéliené

atvejais, tvarka ir ar apskritai apdovanojimo galéty
netekti valstybés tarnautojai, kiti asmenys.

Skuodo rajono
apylinkés teismo
pirmininké
Laimuté
Bukauskiené

Pritariu  Teismy sistemos apdovanojimy
koncepcijai, nes tarp teiséjy ir teismuose dirbanéiy
7moniy tikrai yra verty apdovanojimo, o ne vien
barimy, drausmés byly ir t. t. Labai puikus
sumanymas. Mano nuomone, uz gerg darbg galety
biiti teikiami ne vien I ir II laipsnio pasiZymeéjimo

7enklai, bet ir III laipsnio. Taip pat prie
pasizyméjimo Zenklo nusipelniusiam Zmogui
turéty biti jteikiamas ir piniginis prizas,

atitinkamai 1, 3 ir 5§ MGL dydzio, juk ne visa laikg
gyvensime ekonomingje krizeje. Tokj
apdovanojimg gaves Zmogus turi biiti i3skirtinai
pamalonintas ir jis tai prisimins visg likusj
gyvenimg. Tad atitinkamai pasizyméjimo Zenklg

IS dalies atsizvelgta.

Patikslintos apdovanojimy rasys.

Siekiant jtvirtinti §j naujg teisés instituta, biitina
atsizvelgti j Lietuvos Respublikos Konstitucinio

Teismo  (toliau —  Konstitucinio  Teismo)
jurisprudencija  deél teisé¢jy premijavimo  bei
skatinimo suderinamumo su teiséjo

nepriklausomumo principu. Konstitucinis Teismas
1995 m. gruodZio 6 d. nutarime yra iSaiSkings, kad:
,Premijavimas yra individualaus skatinimo forma.
<..> Premijy paskirtis paprastai yra tiksliné —
skatinti darbuotojy motyvacijg siekti tam tikry
rezultaty. Kaip buvo minéta, vykdydamas
teisinguma teiséjas klauso tik jstatymo. Tai reikia,




turéty lydeéti ir svaresné pinigine iSraiSka.

kad teis¢jas negali biiti skatinamas ar orientuojamas,
kaip i$nagrinéti bylg — jis privalo nustatyti
objektyvig tiesg byloje ir remdamasis jrodytais
juridiniais faktais tiksliai pritaikyti jstatymg. Be to,
visi teiséjai turi vienoda statusa, skiriasi tik ju
jgaliojimai, priklausantys nuo to, kurios grandies
teisme teiséjas dirba. Premijy skyrimas paprastai yra
susijes su darbo teisiniy santykiy jgyvendinimu, tuo
tarpu teis¢jai néra kam nors pavaldis, taip pat ir
Vyriausybei ar teisingumo ministrui, todél teiséjy
premijavimas  paZeidzia teisejy ir  teismy
nepriklausomuma.”

Taigi, kuriama teismy sistemos apdovanojimy
garbés Zenklais tvarka negali turéti teiséjo
premijavimo elementy, negali biiti siejama su byly
nagringjimo procesu. Ji turi biiti suderinta su
i§skirtiniu teiséjo konstituciniu statusu, pagrista
objektyviais  vertinimo  kriterijais, su aiSkiai
apibréztais apdovanojimo pagrindais.

Atsizvelgiant j tai, Projekte siekiama nustatyti
visiems apdovanojamiems subjektams vienoda
apdovanojimy sistemg ir tvarkg be premijavimo
elementy.

Vilniaus apygardos
teismo teiseja
Virginija Svediené

Manau, kad apdovanojimai teisé¢jams nebitini.

Neatsizvelgta.
Pastaba nedera su Teiséjy tarybos pozicija.

Ukmergeés rajono
apylinkés teismas

Teismy sistemos apdovanojimy klausimas yra
aktualus ir svarbus, nes tai padéty tinkamai
jvertinti teiséjo nuopelnus bei pagerbti kitus
teismy sistemai ypa¢ nusipelniusius asmenis. Kaip
matyti, siiloma koncepcija remiasi kity Saliy
patirtimi, todél kokiy nors svarbiy ar esminiy
pasitilymy ar pastaby dél jos neturime.




9. | Vilniaus rajono Devyni Vilniaus rajono apylinkés teismo
apylinkes teismo teis¢jai del Teismy sistemos apdovanojimy
pirmininké Laima koncepcijos projekto pastaby bei pasitilymy
Leipuviené neturi, o vienas teisé¢jas nepritaria tokiai

koncepcijai.

10. | Siauliy apylinkés

teismas

Pritarti projektui.




